2

 KARRIEREN

KURIER

| SAMSTAG, 12. FEBRUAR 2011

Selbststandig

Die befreiten Wirtschafts-Singles

So gehté’: Positiv denkend, mit gesundem Selbstvertrauen, einem handfesten Busi nessp{an uncl ein wenig Blauauglgke|t haben Stefan Taffent und Ch. Gesswem -Spiessberger den Weg in die Selbstand|gkelt gemmstert

Der Chef nervt,'d'é'é ;

System hinkt und
langweilt. Deshalb
machen viele lieber
eigene Regeln - und
sich selbststandig,.

i

VON ANDREA HLINKA

eit Februar zeigt der
ORF in der TV-Doku
»Der Laden lauft“, wie
man es als Selbststindiger
nicht macht. Alfred Harl,
Sprecher der Berufsgruppe
»Information und Consul-
ting" in der Wirtschaftskam-
mer ist alles andere als

gliicklich tiber Friseurin Bar- -

bara Reichard als Coach der
ungliicklichen Griinder: ,Ich
frage mich, was fiir ein Spe-
zialwissen die Dame hat?*

Gegenfrage: Kann nicht
jemand eine Situation bes-
sernachempfinden und Rat-
schlage erteilen, der die Lage
am eigenen Leib erfahren
hat?

Im Jahr 2010 haben sich in
Osterreich 29.221 Menschen
selbststdndig gemacht (siehe
Bericht rechts). Der GroRteil frei-
willig, weil der eigene Chef
zu sein sehr verlockend ist.
Und weil der Vorgesetzie
oder das ganze System ir-
gendwie nervt, langweilt
und behindert. Wie bei Ste-
fan Taffent, Comnelius Tiirk
und Christine Gesswein-
Spiessberger. Die helfenden
Hinde von Barbara Rei-
chard haben die drei nicht
notig.

Aussteiger eins: Der Broker
Cornelius Tiirk, 32 Jahre alt,
Naturbursch mit einem
Hang zur Bescheidenheit.

Fmaanongleur und heute:
Gourmet aus Uberzeugung
Geografisch ist er genau
dort, wo er im Jahr 2000 sei-
ne Karriere begonnen hatte:
In der SchulerstraRe, direkt
hinterm Stephansdom in
Wien. Bei einem Erdél-Bro-
ker hatte er damals Ol bei 18
US-Dollar gehandelt. ,Das
hat mir groBen Spal ge-
macht. Nach zwei, drei Jah-
ren binich von der Raiffeisen
abgeworben worden®, er-
zahlt Tiirk. 2006 wurde er
von einer belgischen Bank
geholt, um deren Geschiftin
London, dem Zentrum der
Finanzwelt, aufzubauen. Es
folgte ein Angebot von Gold-
man Sachs. ,Als mir das ge-
legt wurde, dachte ich mir:
Jetzt erst recht nicht’. Ich
hatte alles erreicht, wovon
viele triumen. Aber die trei-
bende Kraft des Geldes, die
hat nicht mehr gewirkt. Ich
habe den Reiz am Luxus und
am Geld verloren. Ich wollte
mehr mitmeinen Leben ma-

chen, weil das Leben ist un-

heimlich kurz®, erzihlter.
Im September 2010 eroff-
nete der fréhliche Tiirk
Gourmet Cornelius. Dort
verkauft er Kaviar aus Oster-
reich, Mortadella aus dem

Friaul — ,die beste, die in Os-

terreich zu bekommen ist“ -

und 18 Monate gereiften

Emmentaler aus dem Em-
mental. Er konnte tagelang
iber seine Produkte reden,
mit glinzender Begeiste-
rung. ,Ich kann mich frei be-
wegen, frei bestimmen. Ich

kann hier alles sein®, sagt

»Am schlimmsten ist
das Gefiihl, wenn
du nichts bewegen
kannst.“

i

" Tiirk. Das Geschift verlasst

er nie vor acht Uhr abends,
er muss sich zwingen, sonn-
tags nicht zu arbeiten.

Aussteiger zwei: Der Banker
Stefan Taffent, Mitte 30, ein
kreativer Kopf mit wirtschaft-
lichem Geschick, einer Affini-
tdt zur groflen weiten Welt,
zuvor Risikomanager und
heute stolzer Besitzer von Le-
na & Laurenz. Ein Essgeschiift
ala,Preta Manger” aus Lon-
don. Dort nahm er sich ein
halbes Jahr Auszeit, dort kam
ihm die Idee zu seiner heuti-
gen Existenzgrundlage. ,Acht
Jahre lang war ich Banker bei
der Bank Austria. AuRenste-
hende hitten gesagt, ,\Wow,
der hat es geschafft, verdient
gut, bekommt Pramien’. Ich
dachte manchmal ,Am bes-
ten, du legst einfach das Hirn
weg und funktionierst ein-

,»Geld ist nicht das
wichtigste Asset im
Leben. Es ist die Zeit, die
ist viel, viel wertvoller.“

fach nurso. Fragen wie ,Wie
war dein Tag?“ konnte Taf-

fent manchmal nicht beant- . ter, safichim Zug nach Wien .,

worten, weil die Tage leer wa-
ren. ,Das Schlimmste ist,

wenn du das Gefiihl hast, du

kannst nichts bewegen. In
den Vorstandsetagen werden
Entscheidungen  getroffen,
die nicht nachvollziehbar
sind und du bist nur der Um-
setzer. Das ist zermiirbend.
Ich dachte: ,Das interessiert
mich nicht mehr, erzihlt
der ruhige Taffent mit tiefer,
rauer Stimme. Stefan Taffent
wollte am Ende des Tages das
Gefiihl haben, nach dem viele
trachten: etwas Sinnvolles zu
tun. Das tut er heute, mit Lena

& Laurenz (seine Wunschkin--

dernamen, den Laurenz gibt
es schon). Und setzte einen
Trend in Wien, mit gesunden
und  abwechslungsreichen
Wraps, Sandwiches und Sup-
pen. ,Das Wichtigste ist: Du
musstan dich glauben®, resi-
miert Taffent. -

Aussteigerin drei: Die Anwiltin
Es war der 19. September
2008, elf Uhr abends, als
Christine  Gesswein-Spiess-
bergers Telefon liutete. Ein
Klient: ,Ich stehe in einer Bar
und ein Bekannter gibt seine
Kanzlei in Gmunden her. W-

- re das nicht etwas fiir dich?*

Die heute 28-jahrige Obergs-
terreicherin antwortete: ,Bit-
te, trinkts weiter, das kann ja
nicht euer Ernst sein.“

Am néchsten Tag rief er ein
weiteres Mal an und beteuer-
te die Wahrhaftigkeit der Ab-
sicht. ,Eigentlich habe ich

»ich habe zwar
weniger Freizeit,
- dafiir aber mehr
: Freiheit.

nicht w1rkhch dariiber nach-
gedacht. Zwei Wochen spi-

und dachte ,Mein Leben ist
doch nicht se schén'®, erin-
nert sich die Rechtsanwiltin
lebendig. Nach dem Jura-Stu-
dium npahm  Gesswein-
Spiessberger eine Stelle bei
der  Rechtsanwaltskanzlei
Schénherr an. Sie hat sich
dort eigentlich wohlgefiihlt.
Das einzige Manke: ,Durch
meinen Mann bin ich oft zwi-
schen Wien und Oberoster-
reich gependelt”, erzihlt sie.
Drei Jahre spéter hat sich
Christine Gesswein- -Spiess-
berger in der Stadt am Traun-
see etabliert. Ubergliicklich.
Manchmal muss man die
Verdnderung nur wagen.
»verbringe die Zeit nicht mit
der Suche nach einem Hin-
dernis, vielleicht ist keins da“,
schrieb schon Franz Kafka.

CHRISTINE PACHINGER

Motive: F(exrbe[
“eigenverantwortlich=

Chefsache ,Lieber mein ej-
gener Chef sein“ sowie ,mehr
Flexibilitat und Verantwortung®
gelten laut WKO-Umfrage als
Hauptmotive fir die Selbst-
standigkeit. Mehr als 40 Pro-
zent geben an, die Lage auf
dem Arbeitsmarkt habe zu dem
Schritt gefiihrt,

Angestellt Die Ausgangssi-
tuationen fur den Sprung ins
Unternehmertum sind laut ej-
ner Kammer-Erhebung untar-
schiedlich: 62 Prozent der
Griinder kamen aus einem An-
gestelltenverhaltnis in der Pri-
vatwirtschaft, zehn Prozent
waren vorher Beamte, Verwal-
tungsbedienstete oder Lehrer,
‘Sieben Prozent waren zuvor
arbeitslos.

» Fakten

29.221 Griindungen 2010

1 n Osterreich haben sich
. im Vorjahr wieder mehr
Personen selbststdndig
gemacht: Die Zahl der Un-
ternehmensgrindungen
stieg gegeniiber 2009 um
1,1 Prozent auf 29.221,
nach einem Riickgang um
rund zwei Prozent im Jahr
2009. 2010 wurden mehr
als 41 Prozent der Firmen-
Neuzugénge von Frauen
ins Leben gerufen, so viele
wie nochnie.

In Summe haben die
29.221 neu gegriindeten
Firmen im Vorjahr laut
Wirtschaftskammer rund
66.000 neue Arbeitsplitze
geschaffen. Die Arbeitslo-

senrate ware ohne Griinder
nm ein Nrittel hidhar Ador

ro drmer. Demgegeniiber
standen rund 27.000 Ar-
beitsplitze, die Firmen-In-
solvenzen oder -Schlie-
Bungen zum Opfer fielen,
bleibt also ein positiver Ef-
fekt von 39.000 Jobs.
Europaweit im Spitzen-
feld liegt Osterreich bei der
Uberlebensdauer der jun-
gen Unternehmen. Mehr
als 70 Prozent gibt es langer
als vier Jahre. Fast zwei
Drittel bestehen ldnger als
sieben Jahre. Etwa ein Drit-
tel der neu gegriindeten
Unternehmen iiberleben
die ersten drei Jahre nicht.
Griinde fiir das Scheitern
sind  meistens fehlendes

betriebswirtschaftliches
Trinur lhAasirs
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