UNTERNERMEN [M
LIEBES(R)AUS(CH)

Groffe Liebe, groBer Tag, grofie Zukunft. Und dann plétziich: das groBe Platzen des
gemeinsamen Traumes. In fast jedem zweiten Fall scheidet die Ehe in Osterreich
nicht der Tod, sondern der Scheidungsrichter. Die Gmundner Wirtschafts- und
Scheidungsrechtsanwdltin Christina Gesswein-Spiessherger erkiart, worauf es bei

Scheidungen von Unternehmerehepaaren ankommt, N
+Eigentich bin ich tiber die Unternehmer zu den SchlieBlich muss das Unternchmen vor einer Zer-
Scheidungen gekommen und habe mitcerweile stiickelung geschiitzr werden®, so die Anwiltin.
sogar die grifire Scheidung Oberasterreichs ab- Auch aus wirtschafilichen Griinden nichr ent-
gewickelt”, erinnert sich lf._:r:sswa:in—ﬁpir:ssl'u:rgr:r. nommene Gewinne und Hijc]clngcnhildungcn
Gemeinsam mit ihrem Team der Rechrsanwalts- unterliegen niche der Aufteilung. ,Eine schwie-
kanzlei im Maximilianhof begleiter die 37-jihri- rige Situation, wenn im Vorfeld niches geregelt
ge Anwiltin Unernehmen in Wirtschalis- und wurde und sich die Fronten bei ciner Scheidung
Scheidungsangelegenheiten.  .Ich  habe meine verhirten®, ergiinze Gesswein-Spiessherger.

Aushildung in groflen Wirtschafiskanzleien ge-

macht. Da wir viele Unternchmen im tiglichen #RUSTEN FUR DEN ERNSTFALL
Business begleiten, wurde der Wunsch meiner

Mandanten immer grofler, auch bei Scheidungen Bei Unternchmerchen seien deshalb vertragliche
beraten zu werden. Wir gechen Scheidungen wie Regelungen in vielen Fillen Fir cine faire Lisung
einen Wirtschafsfall an®, sagr die Anwiltin, An- im Scheidungsfall notwendig, meint Gesswein-
gestrebt werde eine faire Losung, maglichse ,ohne Spiessherger. Der Inhalt und die Vertragsform rich-
Streit, Peinlichkeiten und Schmurzwische”. Viele ten sich danach, in welcher Weise die Ehepartner
Moch-Ehepaare wiirden die Anwiltin im Schei- im Unrernehmen berteiligr sind oder mirwirken.

dungsfall sogar gemeinsam heranzichen.
HEINMAL, ZWEIMAL, DREIMAL ...

#DIE ROSAROTE BERILLE NACHSCHARFEN, BITTE!
Klar. Niemand michte gleich nach der Hochzeit +Ehevertrige, die zu Beginn der Karriere oder
an eine Trennung denken. Und schon gar niche vor der Hochzeit abgeschlossen wurden, sind
vorher, Doch dann passiert es platzlich: Das Rosa oft keine belastbare Lésung”, weill Gesswein-
in der Brille verblasst und man sichr dunkel- Spicssberger. Am besten sei es, cinen Ehevertrag
schwarz fiir die gemeinsame Zukunfi. Und das laufend zu akrualisicren und zu ergiinzen. Dann
Unternehmen? Ohne Ehe- oder Gesellschafis- halte dieser im Ernstfall auch., Unternehmer, die
vertrag fallen laur Geserz bei Unternehmerschei- zum zweiten oder dritten Mal heiraten, wiirden
Teut | Katharina anra Fekar dungen sowohl das Unternchmen selbst, als auch in der Regel immer einen Ehevertrag abschlie-
Foto | Maro Risrer Gegenstinde wie erwa Biiromébeln oder Firmen- Ben. Meine Erfahrung ist, dass sich Minner
thy | Gettyimapes fahrzeuge nicht in dic cheliche Aufteilungsmasse. grundsitzlich mchr auf cinen  Scheidungsfall
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Es gibt keine Gewinner
bei einer richtig strittigen
Scheidung.

Christina Gesswein-Spiessberger

Rechtsarwaltin, Maximilianhof

vorbereiten. Frauen machen sich weniger Ge-
danken dariiber”, erzihlt Gesswein-Spiessher-
ger und emphehlt, sich schon in rosigen Zeiten
gemeinsam immer wieder zu Gberlegen: Wie
kénnten wir uns cin Leben nach ciner Schei-
dung vorstellen? ,Zu wissen, dass man auch ohne
seinen Partner sein Leben gur meistern konnee,
ist ein gutes Gefithl. Es fihre zu einem sché-
nen, gemeinsamen Lebensgrundsarz: Wir miis-
sen nicht miteinander, sondern wir wollen das.”

Richrig strittige Scheidungen seien in der Kanz-
lei die Ausnahme. Gesswein-Spiessberger: |, Wir
hatten in unserer Kanzlei erst zwei Scheidungen,
die wir mir allen Rechtsmitteln durchprozessie-
ren mussten. In einer davon vertraten wir einen
70-jihrigen Mann, der eine 40-jdhrige Frau ge-
heiratet hatte, dic gewaleditig wurde und im
Scheidungsprozess hohe Anspriiche seellee.” Am
besten sei es, rechrzeitig vorzusorgen und Rege-
lungen zu treffen. Oder man schlage den Weg
der strittigen Scheidung ein, vergleiche sich aber
dann, denn ,bei einer richrig strittigen Scheidung
habe ich noch nic cinen Gewinner geschen_ »

H5zeuario 1

Romeo und Julia griinden
gemeinsam ein Unternehmen

-Bei einer gemeinsamen Grandung sollten die
Beteiligungsverhaltnisse so gewanlt werden, wie sie der
Reslitat entsprechen”, rdt Gesswein-Spiessherger. \Wenn
etwa vom Know-how, den eingebrachten finanziellzn Mitteln
und den Haftungen her auf Augenhdéhe gearbeitet wird,
dann scllen die Betelligungsverhaltnisse bei cer Grindung
gerecht aufgeteilt werden. FUr den Scheidungsfall kdnnean
Unternehmensverbleib, Ausgleichszahlungen und die
Abtretung der Firmenanteile durch gesellschaftsrechtliche
Regelungen genau geragelt werden ™ Ein grofer Fehler in den
Augen der Anwallin s8i, das Frivate zu lasen, aber baruflich
im Untermehmen gemeinsam weiterzuarbeiten _[Das machen
viele, aber es funktioniert nur in den wenigstern Fallen und
scheitert meist ganz, wenn ein neusar Partner ins Spiel kommt.”
Gesehen habe man in der Gmundner Kanzlei schon einiges,
wie etwa Paare, die keine Regelung hatten und sich dann
im Scheidungsverfahren gegenseitig als Geschaftsfhrer
abberiefen und die Firma dann fahrerlos herumgondeln
liefien.”

H5zeuario 2.

Tristan kiimmert sich um die
Kinder, Isolde ist Unternehmerin

In ciesem Fall scllten sich beide Partner schon vor
oder bei Eheschlielung Oberlegan, wie die Versorgung
des Partners, der sich um Haushalt und Kinder
kimmert, sichergestellt werden kann. Die Ehe ist ein
Versorgungsvertrag”, sagt Gesswein-spiessberger.

Die Schwierigkeit fir die Hausfrau oder den -mann

sel, dass in Unternehmer im Scheidungsfall einen
gewissen Spielraum hatte: Alles, was im Uinternehmen
ist, ist nicht aufteilungsrelevant, Ein Unternehimer
kann im Streitfall seine Einnahmen cder sein Gehalt
drosseln oder seine Zugewinne als notwendigen
Investitionsbedarf anflhren. Als Anwalt muss man
hier gute Kenntnisse vom Wirtschaftsrecht haben, um
eine faire Losung fir beide Seiten zu finden und eine
dauerhafte Versorgung des sozial schlechter gestellten
Partners zu gewahrleisten. Eine Maglichkeit ist die

Versorgunasrente, die aus einer Privatstiftung, aus
Veranlagung oder auch aus einermn Betriek gezahilt
wird = unabhangig von der Einkommenssituation des
Unterhaltspflichtigen , erklart Gesswein-5Spiessberger
und erginzt: Umgekehrt kann man den Unternahmer
und sein Unternehman vor einer maglichen
ZerstOckelung der Firma und im Ernstfall sogar vor
einem finanziellen Ruin durch den anderen Partner
schitzen.” Viele Unternehmerpaare seien aber von
Beginn fir eine faire Ldsung zuganglich,



